
（１）事業概要
　 ①事業種類 自立支援法指定共同生活援助事業（障害者グループホーム）

　　　　　　　　共同生活介護事業（障害者ケアホーム）
６ユニット（共同生活住居）を運営

②住所 事業所代表住所：横須賀市小矢部４－１８－１１
第１あすなろの家（共同生活住居①） 横須賀市小矢部４－１３－２
第２あすなろの家（共同生活住居②） 横須賀市小矢部４－１８－１１
第３あすなろの家（共同生活住居③） 横須賀市武４－８－５山田ハイツＢ
第５あすなろの家（共同生活住居④） 横須賀市若宮台２４－１５
第６あすなろの家（共同生活住居⑤） 横須賀市平作2-24-5第５のぞみハイツ
第７あすなろの家（共同生活住居⑥） 横須賀市武２－１３－１９

③定員・入居者数（平成２７年３月３１日現在）
全体定員３０名、入居者３０名、入居率１００％
第１あすなろの家 定員８名、入居８名
第２あすなろの家 定員６名、入居６名
第３あすなろの家 定員４名、入居４名
第５あすなろの家 定員４名、入居４名
第６あすなろの家 定員４名、入居４名
第７あすなろの家 定員４名、入居４名

（２）事業実施期間
平成２７年4月1日～平成２８年3月31日
第１・第２あすなろの家は休業日無し
第３・第５・第６・第７あすなろの家は、金～日及び祝日とその前日は休業した
第５は、入居者１名が家族がいないため、必要に応じて土日も運営した。

（３）入退居の状況 入退居はなし、満室状態
（４）火災報知機の設置自動火災通報装置の設置

共同募金補助金により、第１あすなろの家に火災報知器・自動通報装置
を設置。第５、第６に火災報知機を設置

（５）職員の状況（平成２８年３月３１日現在）
管理者 吉岡和子（サービス管理責任者と相談員を兼務）
正職員・相談員兼世話人（４）
非常勤職員・世話人（19）

（６）給食体制の変更
平成２７年１０月より、食材配達業者への依頼を中止し、直接食材購入に切り替えた
さくらの里の栄養士が献立を作成し、食材を発注
さくらの里に届いた食材を、相談員が分配し、各ホームに配達
配達のために、１人乗り電気自動車（トヨタ・コムス）を購入

（７）職員研修
内部研修 研修会議をユニット毎に毎月１回実施
神奈川県障害者ＧＨ協議会研修、他

（１）実施研修
①第６期介護職員初任者研修（通信課程、高校生割引あり）

平成２７年４月～８月・会場さくらの里山科・定員４０名・受講料５万５千円
受講生２６名

②第７期介護職員初任者研修（通信課程・高校生中心）
平成２７年１０月～平成２７年３月・会場産業交流プラザ・定員４０名
受講者数１４名・受講料５万５千円

（２）職員の状況（平成２８年３月３１日現在）
非常勤事務職員 1
講師は各部署職員が交代で勤務、事務は法人事務局職員がサポート

（１）運営体制
土日祝日休業、１２月２９日～１月３日休業

（２）職員の状況（平成２６年３月３１日現在）
事務長 若山加奈江（さくらの里センター長と兼務、全社協施設長資格研修修了）
正職員（３）、非常勤職員（４）

（３）事業内容
法人全体及び各施設・事業の経理、労務、職員福利厚生
介護保険請求、利用料永久、
在庫管理、物品購入、各種メンテナンス
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